CURSO 24-25
Extracto.

Plan de Convivencia adaptadp a rete 3 19, de 9 de abiril, por el que se establece
el Marco Regulador de | Vi los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, modificado p ecreto 2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, asi
como, a todas las di colos que presenta la Unidad de Convivencia de la
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PLAN DE CONVIVENCIA 24-25 — EXTRACTO

FUNDAMENTACION

La convivencia en nuestro Centro de Estudios, se fundamentara en cuatro principios
basicos: el trabajo, el cumplimiento estricto de la normativa vigente (incluido en el Plan de
Convivencia), el respeto y la tolerancia. Ateniéndose a ellos, fomentaremos entre sus
alumnos, el ejercicio de la libertad en el grado y medida en que asuman individual y
colectivamente el sentido de la responsabilidad.

cualquier miembro del Centro de Estudios que entorpezca la con
considerada censurable y, en su caso, se tomardan las medidas

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.
¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.
d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacién de las normas de convivencia.
‘e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del
plan de convivencia.
h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardacter general para todo el centro.
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FUNCIONES DEL DPTO. ORIENTACION DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Diseiio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacidon del plan de accidn tutorial
al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo
la realizacidn de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar,
y la prevencién y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

SV
PLAN DE CONVIVENCIA. e@

Objetivos:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunid ativa sobre la importancia
de una adecuada conviven scolage implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los ¢ os educativos los valores, las actitudes y las
experiencias que permit jo grado de conocimiento, aceptacién

y cumplimiento

c) Recogery es, objetivos y prioridades de actuacidn del
ientan y guian la convivencia del centro, asi

evistas para la consecucidn de dichos fines.

de genero y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.
Promover la prevencion, deteccidén, intervencién, resolucion y

seguimiento de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en

el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre

iguales.

f) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado procedimientos

claros de intervencion, instrumentos y recursos en relaciéon con la

promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora

de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y

resolucion de conflictos en todas las actuaciones educativas.
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h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y
moral en todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.
i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de
la comunidad educativa.
j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de
convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas
tecnologias.

Lineas de trabajo

a) La prevencién como la mejor herramienta para eyj
conflicto.

b) Las medidas organizativas con repercu
convivencia y en la prevencion de conflgs

nejora de la

3s violentas y/o
acoso.
c) Las metodologias didacticas que mejorar el clima de

convivencia.

DEBERES: libertad de c3
de la comunidad ti r de los alumnos el orden, la atencion, la
puntualidad y la rti€ipa®ion, necesarios para el normal desarrollo de las

clases; etc.

a con los tutores legales del alumnado menor de edad,
ara mejorar el clima de convivencia escolar, comunicar las

tar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
nor convivencia del centro, controlar las ausencias de su grupo de tutoria,

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO (entre otras):

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades;
respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas

4
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PLAN DE CONVIVENCIA 24-25 — EXTRACTO

derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o social. Tener habitos de aseo personal,
limpieza e higiene; respetar la autoridad y orientaciones del profesorado y los
6rganos de gobierno del centro; comunicar al personal del centro las posibles
situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o
moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que
sea conocedor, etc.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS:

a) Seran portavoces de sus companeros ante los profeso

gue afecten a su grupo. El didlogo con el prefeso
lo autorice y guardando el debido respeto.*En caso 0’se llegue a un

entendimiento, el delegado recurrira al uter/a, para que hable

con el profesor.
b) Estaran presentes al inicio de la Junt

y cuando sean requeridos paragello, elt
de la misma al grupo.

NORMAS QUE ASEGURAN EL N ES LLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

en la 12 y 22 evaluaciones
r, comunicando los acuerdos

1. NORMAS GENERA
a) Laasistenciaa

DEICONDUCTA
i a todos los actos que se programen para ellos en el

centro, esfobliga

por el centro.
actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles,

d) petara en todo momento la autoridad del Profesor, asi como de cualquier
otro trabajador del centro, personal de servicios, tanto dentro de la clase como
en el resto del recinto escolar. También, se mantendra esta conducta durante la
realizacion de actividades formativas complementarias.

e) El trato hacia los compafieros debera ser en todo momento correcto, evitando el
uso de expresiones, gestos, tono, ruidos y vocabulario inadecuados hacia los demas
miembros de la comunidad escolar; y no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.
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f) Es obligatoria la realizacién de todos los trabajos y estudios que los Profesores
manden realizar tanto en clase como fuera de las horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de
alumnos y Profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

i) Respeto a todas las normas de organizacién y funcionamiento establecidas en el
centro.

j)  Mantener una actitud colaboradora en el proceso de integracion de los nuevos
alumnos que se incorporan al centro.

k) Se evitardn todas las acciones que resulten peligrosas para la ur opia o
ajena. ‘%

imbre de entrada.

2. ENTRADAS Y SALIDAS. e

a) Los alumnos deberan dirigirse a la clase cuando s
b) Se evitard alborotar en clase o pasillos mien al profesor, asi como

c) En caso de que un profesor se re os permaneceran en el aula
mientras el delegado acude al ia o Jefatura de Estudios, que

solos, ninguna decision an el aula.
d) En la realizacién de e nos que acaben antes de tiempo deberdan
permanecer en el
e) Sin permiso nos se abstendran de entrar en el centro con
personas aj
f) Durant s alumnos deben abandonar las aulas y pasillos. El Delegado

imparte el periodo anterior al del descanso comprobara que el aula
por el delegado de clase.
| profesor en clase, los alumnos se sentaran y guardaran silencio mientras

i) El'profesor podra negar la entrada al aula en caso de incorporacién posterior al
aviso acustico, como ya se ha contemplado anteriormente en este extracto.

j) Los alumnos que se incorporen al centro dentro de los 10 primeros minutos de la
clase, deberan justificar al profesor para explicar los motivos del retraso,
considerando dicha situacion como “retraso”. Con posterioridad a los 10 minutos,
el acceso al aula, sera decisidon del profesor/a responsable de dicha sesion. Esta
situacion supondra la consideracién de “falta de asistencia”, como ya se ha
contemplado anteriormente en este documento.
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PLAN DE CONVIVENCIA 24-25 — EXTRACTO

k) Las entradas y salidas del recinto escolar se realizaran con el sistema de control de
acceso mas oportuno que determine la Direccién del centro.

3. LIMPIEZA Y CUIDADO DE INSTALACIONES Y MATERIAL.

a) Se observara una escrupulosa limpieza en todas las dependencias del Centro.
b) Se hara un uso adecuado del material e instalaciones del Centro.
c) No se podrd comer en las dependencias del Centro.

4. FUMAR.

Segun la legalidad vigente, estad prohibido fumar \(" 50®5 electronicos,

dentro del Centro y en las zonas de acceso al mismo.

5. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. ;

Cualquier entrada con posteriori (10minutos) a la sefial acustica que indica el
comienzo de las clases seré‘:on eradalCom raso y debera ser justificada.
Toda falta de asistencia o pufibuali de mno/a a una clase, debe ser justificada de

1 tres dias habiles, especificando la fecha de la

cacion del padre, madre o tutor, dirigida al profesor a
cuya clase se ha fa esor tutor, que se encargara de su control. Sera el
profesor/a, tut rminara si procede o no considerar justificada la falta o,

en su cas retgaso. Eh caso de enfermedad, serd necesario un justificante médico.

Los@adres o legales seran informados diariamente de las faltas de asistencia a

vés Programa Raices, de todos los alumnos/as menores de edad y, de aquellos
ores dad que asi lo consientan.

La inasistencia a un ejercicio o examen por parte del alumno sera considerada

abandono del mismo y significard su evaluacién negativa. El profesor no estara obligado

a efectuar una nueva convocatoria salvo que el alumno justifique su ausencia mediante

informe médico o causa mayor debidamente razonada y probada; estas justificaciones

deberdan realizarse tan pronto como el alumno se incorpore al Centro.
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Nuestro Centro, reitera en este Plan de Convivencia, segun la legislacidon vigente, que
las faltas justificadas solo se tendrdn en cuenta para evitar anular la matricula del
alumno/a; pero, en ningun caso, para anular la consideracion de evaluacién continua,
cuya decision, formara parte del equipo docente.

6. CONDUCTA EN CLASE.

a) Los alumnos deben atender las indicaciones del profesor, realizar
actividades encomendadas y procurar aprovecharlas al maximo

ejercicios y

b) El alumnado acudira siempre a clase con el material didactico
realizacion de todas las tareas que el profesor pueda enco

c) Las conductas perturbadoras seran reflejadas 3r es e
proceda.
d) La clase termina cuando suena el timbre y el |layconsidera finalizada;

mientras no se den estas dos condiciones, los nos,deberan permanecer en la

e) Los alumnos deben atender las icaei explicaciones del profesor,

procurando aprovecharlas al m
f) Los teléfonos moviles
horas lectivas, segln iva presente en el Decreto 60/2020.
g) Cuando un alum conducta inadecuada, el profesor lo reflejara

por escrito al gutory alWYefe de Estudios en un plazo maximo de 24 horas. La

acumulacid aciones dard lugar al estudio conjunto de los mismos
aton,y del Jefe de Estudios, que propondran las medidas
in perjuicio de las que pueda adoptar el profesor que las
en elejercicio de sus funciones.

mno, por su conducta especialmente perturbadora, impida el

iento de la clase, podra ser enviado al profesor de guardia y al Jefe de

, que deberan anotar el hecho en el parte de incidencias o en los impresos
gue a tal fin determine la Jefatura de Estudios.

i) Estan prohibidos los juegos de azar y de naipes en las dependencias del centro. Asi
como cualquier otro juego que, ademas, impliquen apuestas econdmicas.
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PLAN DE CONVIVENCIA 24-25 — EXTRACTO

7. AULAS ESPECIFICAS (INFORMATICA, LABORATORIOS, TECNOLOGIA, CLINICA, ETC.).

a) La manipulacién de instrumentos y productos propios de estas aulas, si se hace sin
cuidado y sin seguir las indicaciones del profesor, puede constituir un serio peligro.
Por ello, se debera prestar la maxima atencion a las indicaciones del profesor
correspondiente, y observar un extremado cuidado en la conservacién y uso del
material, evitando en todo momento el uso del mismo sin expresa indicacion del

profesor.

b) El desplazamiento de los alumnos a las aulas especificas debera realiz silencio
y cuidando la puntualidad en el cumplimiento del horario des p cada
maodulo.

8. SERVICIODEREPROGRAFIA. %E
Las fotocopias que se precisen se solicitaranien se dentro del horario que se

determine al efecto. Seran gratuitas parakel profesor y tendran un coste simbélico,
para el alumnado. %
E

9. RELACIONES CON P,
EDUCATIVOS COMPL

(0) PANEROS O PERSONAL DE SERVICIOS

RI@S.

Se evitardn siemif e impidan la convivencia en el Centro, tales como
conductas pectivas, faltas de respeto de cualquier tipo y, muy
especialm fas agresivas o carentes de la consideracién de respeto, que

tod rso
. SEGURIDAD PERSONAL.

a) Se prohibe terminantemente asomarse a los balcones de las aulas, sentarse en las
ventanas y/o lanzar objetos por las mismas, asi como cualquier otra acciéon que
resulte peligrosa para la seguridad propia o ajena.

b) En caso de evacuacion del Centro se seguiran las normas establecidas, a las que se
dara la debida difusién.

c) Se prohibe a los alumnos del Centro salir del mismo durante su horario escolar.

d) No se podra facilitar la entrada a ninguna persona ajena al centro, debiendo ésta,
solicitar permiso a cualquier miembro del Equipo Directivo.
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11. VESTIMENTAS E INDUMENTARIAS

Nuestro Centro potencia una vestimenta adecuada y formal en todos/as nuestros/as
alumnos/as, asumiendo la congruencia con la futura realizacién de la Fase de Formacion
en la Empresa/ Formacién en Centros de Trabajo.

Por lo tanto, no se permitira, especificamente, como complemento a la imagen personal,
el uso de gorras (salvo casos excepcionales puestos en conocimiento del Equipo
Directivo); tampoco se permitira el uso de calzado tipo “chanclas” dumentaria
inapropiada tal como pantalén-bafiador o cualquier otra que no gcorr aala
formalidad que implica en ambito académico- educativo.

12. USO DE ESPACIOS e %

a. Los alumnos no entrardn en la Sala de Profeso aran a que salga el
profesor correspondiente cuando deseen hab e.
b. Durante los recreos, no se puede permanecer y pasillos salvo tiempo

inclemente.
13. ACTIVIDADES FORMATI\‘AS co %AS.
iISten

a) Estas actividades serdn S obligatoria por parte del alumnado. Su
a

inasistencia debe jus implicara, el cumplimiento del horario en el

centro.
b) Durante |
Conducta

mismas, el alumno debera respetar las Normas de

Escolar, analizard las propuestas de los distintos departamentos
didacticos, fijando los periodos en los que se realizaran las actividades asi como los
criterios necesarios que permitan una menor incidencia en el resto de las materias.

e) En las actividades que impliquen la salida del centro participara un profesor por
cada veinte alumnos o fraccion.

f) Las normas especificas para Actividades Formativas Complementarias, serdn las
siguientes:

10
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Seran propuestas por los departamentos didacticos y complementaran los
contenidos de las propias materias ayudando a conseguir los objetivos de las
mismas.

Para llevar a cabo cualquier actividad que implique la salida del Centro por un
maximo de un dia lectivo, serd necesaria la participaciéon de un minimo de 2/3
del alumnado convocado a dicha actividad.

El profesor que organice la actividad deberd informar de los alumnos que
asisten a la misma.

Podran ser evaluables y afectard a la calificacién segun las directgi€es marcadas
en la propia programacion. Los alumnos que no asistan, estara igados a
permanecer en el centro, realizando alguna actividad que ser uablglen la
misma medida que esta actividad complementaria.

.7

La inasistencia a clases derivada de la realiz?n de actividades

complementarias, implicara que no se adelante esto de clases,
La realizacién de actividades complementa tenida en cuenta ala
erias, de manera que los
fectados negativamente.

etapa.
La inasistencia des, puede estar justificada, pero el
plimiento de horario en el centro, durante

ado que no participe en la actividad

N CON LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES.

Losptutores/as se comunicara con las familias mediante el Programa Raices o

as telefdnicas.

b) Para cualquier documento (boletin de notas, parte de faltas, comunicados, etc.)

cuya entrega se encomiende a los alumnos, ésta deberd realizarse sin dilacién

alguna.

11



#/f-"—‘_‘-:"-ir% CE GONZALEZ CANADAS

Gnnzdléz Cuﬁur:‘l"c:s

Cendimo de Soltweion

b ‘
V\%EE:_: :_::-55';"

PLAN DE CONVIVENCIA 24-25 — EXTRACTO

MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA: CONDUCTAS TIPIFICADAS Y MEDIDAS DE
CORRECCION, segun el Decreto32/2019, por el que se establece el marco regulador de

la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y en la modificacion

que se presenta del mismo, seguin el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS:

1. Faltas Leves y su correccidn: se calificard como falta leve, segun el articulo 33
del Decreto 32/2019, cualquier infraccidon a las normas de conducta@$tablecidas,

cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién degalta ni de
muy grave.
Las faltas leves se corregiran de forma inmediata y las sa sepodran
aplicar en funcién de la gravedad seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrit;; ejada en los

documentos que determine Jefatura gue serd conocida
por el Tutor/a del alumno.
b) Expulsién de la sesion de €lase d con comparecencia

inmediata ante el jefe | director, la privacion del

tiempo de recreo ier o medida similar de aplicacién
inmediata.

rrollo de las actividades del centro o
orno ambiental del centro.

izacion de tareas o asuncién de funciones que mejoren la

ivencia y la relacion personal con el resto de miembros de la
comunidad educativa.

) Prohibicion de participar en la 12 actividad extraescolar tras la
comision de la falta.

g) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan
de convivencia del centro.

h) Prohibicion de participar en actividades extraescolares de 1 a 3 meses.

12
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2. Faltas Graves y su correccion: se consideraran Faltas Graves, segun el articulo 34
del Decreto 32/2019, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

e

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor/a, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccidén o desconsideracidon con compafieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desatro al de
las actividades del centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el ma; def{centro.

Los dafios causados en los bienes o perten embros de
la comunidad educativa. 3

La incitacion o estimulo a la comisi falta contraria a las

Normas de Conducta.

Cualquier otra incorreccion ad que altere el normal
desarrollo de la activid constituya falta muy grave.
La reiteracion en el nai e dos o mas faltas leves.

El incumplimiento puesta por la comisién de una falta

cultacién de los bienes o pertenencias de los
unidad educativa

sitaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad
a o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que

presencie o de las que sea conocedor.

La difusiéon por cualquier medio de imdagenes o informaciones de

ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de

miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras

a)

Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el

Jefe de Estudios o el Director o privacién del tiempo de recreo y

realizacion de tareas académicas o de cuidado de las instalaciones y

13
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materiales del centro durante dicho periodo.

b) Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares del
centro, por un periodo maximo de un mes, ampliable a tres en el caso
gue incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

e) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis diasdecti

3. Faltas muy graves y su correccion: se tipificaran como Fal es, segun el

INSUltos, falta de

articulo 34 del Decreto 32/2019, las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, deg%n er

respeto o actitudes desafiantes, cometi Profesores y demas
personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los co
c) El uso de la violencia, las fensas graves y los actos que
atenten gravemente ad o las buenas costumbres

sociales contra los co emas miembros de la comunidad

educativa.
d) cignes o las humillaciones a cualquier miembro
, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo,
sexual, opinién o cualquier otra condicidon o
al o social.
e) publicidad o difusién, a través de cualquier medio o

P cion de Datos.

os dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las

instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

14
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i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro
y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) Elincumplimientodelasancionimpuestaporlacomisiondeunafaltagrave.

[) Acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores
del centro.

m) La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.

podran
), si procede,

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del hore
contribuir al mejor desarrollo de las activida e
dirigidas a repararlos dafios causados. é

b) Prohibicién temporal de participar en idades extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tr es

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas,_clas&s por periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a 10 dia

e) Expulsion del centro p@r un petiodo superior a seis dias lectivos e inferior

a un veinte.
f) Cambio de centrogcua no eda la expulsién definitiva por tratarse de
un alumno de enSeiia ria.
f) Expulsiémgdefinitiva del centro.

, de 29 de julio, que modifica el Decreto 32/2019, se

jpificacion, las siguientes directrices:

de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las

lativas a las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
omportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos vy
dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos
moviles y otros dispositivos electrdnicos, que pudieran obstaculizar el
normal desarrollo de las actividades del centro.

b) El uso de teléfonos mdéviles y otros dispositivos electronicos no estara
permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada
escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo vy los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté

15
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expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines
didacticos.

c) Asi mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su
uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia. Se
permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por
razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de convivencia del centro.

Todos los partes por comision de faltas leves, graves o muy graves, serdn
interpuestos al alumnado, mediante el programa Raices. Ins ento que
también servira a los tutores legales del alumnado menor e ra ser
conocedores de las sanciones interpuestas a sus hijos/as, el Marco

Regulador de la Convivencia de la Comunidad de Madrid.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CO'F‘LI %
1. Las estrategias para la resoluciéon de corifii e tan una alternativa

e de otra manera podria

ser perjudicial para la convivencia_esc desarrollo psicosocial de los

alumnos.

2. La resolucién de copflictos impliga la‘tilizacion de una serie de herramientas

que permitan maneja‘ S flic manera creativa y constructiva entre

alumnos, por mediogde eCisioft responsable y voluntaria, partiendo de la
COREEX

realidad, particul en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategi vaneion y resolucién de conflictos se recogeran en el plan

de convive ros educativos.

INASISTENCIA ACLASE Y PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.
Con&‘r general, la inasistencia e impuntualidad injustificadas a las clases sera
iohada de la siguiente manera:
a. La sancién por inasistencia injustificada a una determinada clase serd
impuesta por el profesor/a de la misma, el Tutor/a o por el Jefe de Estudios,
y se correspondera con las tipificadas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 36
del presente reglamento.
b. Las faltas de asistencia, solo se considerardn justificadas cuando respondan
a lo tipificado en el articulo 18.5 de la Orden 2694/2009, de 9 de junio, por
la que se regula el acceso, la matriculacion, el proceso de evaluacién y la

acreditacidon académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de
16
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Madrid la modalidad presencial de la formacién profesional del sistema
educativo establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

A tal efecto, esta Orden considera como faltas justificadas las ausencias
derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencién a familiares o
cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por el director del
centro donde cursa los estudios.

c. Para FP. Grado Basico: cuando un alumno acumule tres retrasos durante un
periodo de veinte dias lectivos, deberd compensarlo con@ctividades de
refuerzo a realizar durante una sesién fuera de su horarig,lec
Corresponde al tutor/a comunicar al alumno y a Jefatura diosa hora
en que deberd tener lugar dicha actividad, procu C ea el dia mas
préximo al tercer retraso acumulado.

d. Cuando lainasistencia se produzca en sga a gscolar, la sancion

serd impuesta por el tutor/a o por el Je i0s, sin perjuicio de las

e. Lasfaltas de asistencia o puntual s, de manera injustificada,

podran suponer la pérdida evaluacidén continua, debiendo

de faltas de asistencia,(jus 0 no) alcance el 15% del total de horas

oficiales de cada loVrofesional. El profesor del mddulo serd quién en
su PD, incldya fas correctoras aplicables.

NORMAS DE USO B AS EN EL CENTRO

pectos de la vida, la prevencion es el mejor medio para evitar
ples. Una formacion especifica, por parte de profesorado y
tencia Digital se hace necesaria. Tomando como base el Marco
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE, podemos concretar esta formacidn en:
PInformacion y alfabetizacién informacional.

2: Comunicacion y colaboracién.
Area 3: Seguridad.

Directrices de nuestro Centro:
1. Los alumnos y alumnas no pueden sacar fotos ni videos de otros alumnos o
alumnas ni del personal docente o no docente, ni hacerlos circular, publicarlos o
difundirlos por ninglin medio a no ser que cuente con el permiso de la persona
(mayores de edad) o de padre/madre (menores).

17
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2. Familias, alumnos/as y trabajadores/as del centro hardn uso de las redes
sociales teniendo en cuenta la normativa de convivencia del centro. Siempre
publicando y comentado en ellas con maximo respeto y cuidado hacia todas las
personas que integran la comunidad educativa.

3. Tanto los/as alumnos/as como trabajadores/as y familias tienen la
responsabilidad de poner en conocimiento del centro cualquier publicaciéon que
observen en las redes sociales que pueda perjudicar la imagen del centro o la de
las personas que lo integran.

4. Ademas de utilizar los canales oficiales de comunicacion, equipo directivo y
profesorado intentaran hacer uso de las redes sociales como medi ra difundir
sus actividades habituales.

5. Mediante el uso de cuentas personales se facilitard al prof
documentos (textos, videos, infografias...) que faciliten su

do enlaces a

firmen su consentimiento o su negativa a aparec
8. Se animard a participar en estos canales m
reticentes planificando actividades qu te
medida de lo posible la brecha digital.

a las personas mas
uso para reducir en la

del munado en chats o espacios de
caracteristicas similares, exce o se trate de una actividad de contenido
educativo que cuente son I

10. Los alumnos/as del afiadas, no podran utilizar nuestros

puesto de informatica designado y sera responsable

rmitido del dispositivo movil en el aula, contemplada por el Decreto
60/2020.

18
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ACCIONES ESPECIFICAS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
CURSO 2024-2025:

ACTUACIONES DOCENTES INTEGRADAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo planteado en el Pan de Convivencia del CE Gonzalez Cafadas, incluido
en el Proyecto Educativo del Centro del actual curso académico 2024-2025, se detallan a
continuacion, las medidas y acciones formativas, que subyacen al mismofen comunidn
con la LOMLOE, el MRC de la CAM (D32/2019 y D60/2020), la Resoluci

1
2.
3.
4
5

Plan de Refuerzo Académico.

Plan de Mediacion.
Plan de Igualdad y No Discriminacion. e
Plan de Absentismo Escolar.

Protocolos:

5.1. Protocolos ante cualquier tipo de v enC|
1. Prevencion ante una 5|tuaC|on de posnble rlesgo sospecha o evidencia de
agresion sexual de los aIurrEos de_Ios centros educativos no universitarios.
2. Prevencién ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de
maltrato en aIumnos de Ios cenlros_educatlvos no universitarios.

3. Prevencion ante una S|tuaC|on de posible riesgo, sospecha o evidencia de
violencia de género en aIumnos de los centros educativos no universitarios.

5.2. Protocolo parayre nlr\acoso escolar.
5.3. Protoc 0 cion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles

violentos.

. a prevencién del riesgo de consumo de sustancias adictivas.
a la prevencién del riesgo de conducta suicida y autolesiones.
Policia Nacional.

ifas de la Informacidon y la Comunicacion (TIC) y Tecnologias del
dizaje y el Conocimiento (TAC): medidas correctoras referidas al uso
indebido de sus dispositivos o descarga de contenido vulnerable en los

dispositivos del centro.
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